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OCONOUVPAWNBE

Jacqueline BARTHEL, Présidente, souhaite la bienvenue a 'ensemble des adhérents.
Elle salue également la présence d’Isabelle OBRECHT, représentant Bernard FISCHER,
Maire d’Obernai, excusé et de Robin CLAUSS représentant la Collectivité européenne
d’Alsace. Elle a le plaisir d’accueillir Mme Patricia SCHMITT, présidente de la
Fédération des centres sociaux-culturels du Bas-Rhin, qui honore cette Assemblée
Générale de sa présence.

Frédérique MEYER, directrice du Centre Arthur Rimbaud, salue le travail des salariés
qui ont retrouvé des conditions nettement plus favorables suite aux travaux de
restructuration engagés en 2022 et remercie chaleureusement tous les acteurs,
salariés, bénévoles, financeurs qui concourent a la réussite des projets du centre.
L'association compte 728 familles adhérentes représentant plus de 2000 personnes.
Elle rappelle que le centre est ouvert 6 jours sur 7 du 1¢ au dernier jour de I'année.

1- Adoption du PV de PAGO du 28 juin 2023 a I'unanimité

2- Rapport moral de la Présidente

Jacqueline BARTHEL précise que 2024 est marquée par le renouvellement du contrat
de projet 2024-2027 entre le centre et la Caisse d’Allocations Familiales ainsi que le
renouvellement de la convention d’objectifs et de moyens entre la Ville d’'Obernai et
I'association 2023-2026.

L'association a également refondé son site internet afin d’améliorer la lisibilité des
actions menées.

Le contrat de projet

Tous les acteurs, habitants, salariés, bénévoles, partenaires associatifs et
institutionnels ont apporté leur pierre a I'édifice.

La population en faisant part, au moyen d’une enquéte, de leurs attentes, en
exprimant leurs préoccupations actuelles.

Les bénévoles et les salariés également interrogés ont analysé les résultats lors de
plusieurs séances de travail au sein de la structure mais également hors des murs
dans un cadre propice a la réflexion.

Le fruit de ces travaux a permis I"élaboration du contrat de projet (2 agréments :
animation globale et coordination et I'agrément animation collective familles)
articulé autour de quatre axes majeurs :

« Tendre l'oreille et tendre la main, se donner la main faire ensemble, valoriser et
partager les savoirs faire de tous les acteurs, accompagner et soutenir les familles
du territoire »

La convention d’objectifs et de moyens

La ville d’Obernai, par son soutien financier et matériel, contribue dans une large
mesure au rayonnement du centre. Les travaux realisés avec le soutien de la
C.A.F., de la Région et de I'Etat, ont offert aux équipes de salariés des conditions
de travail plus favorables a I'exercice de leurs missions et ont permis d’améliorer la
qualité du service aux usagers.

3- Rapports d’activités - Présentation dynamique par les salariés

Loccasion est donnée a Frédérique MEYER de remercier tout particulierement
Véronique Herz-Thuin d’assurer le tuilage de Lena Vidoni jusqu’a son départ, bien
méritée, a la retraite.

4- Rapport financier présenté par Jean-Bernard LEMAN Trésorier - Exercice 2023
Lexercice comptable 2023 s’est soldé par un résultat positif de 6849€

Les charges ont augmenté par rapport a I'exercice précédent

Celles du personnel sont stables. Elles représentent 70 % des charges globales
Bilan 2023 : la trésorerie est bonne.

Le rapport financier a été approuvé par le CA et validé sans réserve par le
Commissaire aux Comptes.

5- Le budget prévisionnel de I'exercice 2024 a été approuvé par le CA. Il s’éléve a
1 016 420¢€, il se veut volontaire et réaliste.

Les charges: Il est relevé une tendance inflationniste dans les domaines de
I’énergie, du transport, de l'alimentaire. Les répercussions des avancées salariales
liées a I'évolution de la convention collective auront un impact non négligeable
sur les charges.

Les produits : Les subventions représentent 80% des produits et permettent ainsi
d’accomplir les missions aupres des habitants du territoire. Jean-Bernard remercie
chaleureusement I'ensemble des financeurs pour leur soutien.



6- Les activités 2024

Lobjectif est de pérenniser et développer les activités existantes (féte des voisins, thé
dansant, puces des couturiéres, participation aux actions éco-citoyennes, 170%me
anniversaire d’Arthur Rimbaud.... ) mais aussi de proposer des activités nouvelles
répondant aux objectifs du contrat de projets en y associant un maximum d’habitants
du territoire (ex : portes ouvertes en juin)

Qu'ils soient culturels, artistiques, créatifs, culinaires, de nature, de découverte, de
loisirs, d’expression ou sportifs, les ateliers se veulent étre des moments de loisirs, de
convivialité, d’échanges et d’épanouissement. Le recrutement du conseiller
numérique a permis de renforcer les activités liées a la réduction de la fracture
numérique, au développement des nouveaux outils et a I'aide aux habitants dans
leurs démarches administratives.

7- Approbation des rapports et budgets
Les points 2 a 6 ont fait I'objet d’un vote global apres accord de l'assemblée :
approbation a l'unanimité

8- Quitus aux administrateurs
Suite a ces présentations, quitus est donné aux administrateurs.

9- Cotisation 2024

Compte tenu de la conjoncture trés tendue a I’heure actuelle, il est proposé de
maintenir la cotisation annuelle familiale a 10€ sur proposition du CA.

Ce point est également approuvé a l'unanimité

10- Renouvellement des membres et élection des membres du CA

Les membres sortants :

Marie-Louise FURST

Les nouvelles candidatures :

Sophie Thévenin, Marie-Christine DE TURCKHEIM, Catherine DUFOUR
Elles sont toutes élues ou ré élue a I'unanimité pour une durée de 3 ans.

11- Divers

Isabelle OBRECHT remercie les salariés pour leur travail dans les conditions difficiles
gu’elle reconnait et les bénévoles pour leur engagement. Elle précise avoir bon espoir
de trouver une entreprise pour réfection du toit dont le début travaux est prévu a
I'automne. Le montant total des travaux avoisine 1300 000 €.

Les travaux au parc de la Léonardsau avancent bien : elle escompte une mise en
service a la fin du printemps.

Robin Clauss remercie les bénévoles et les salariés et plus particulierement Carol
Voisin (référente RSA) dont les missions sont complexes et ardues.

Patricia SCHMITT, remercie la présidente pour son engagement, félicite le centre et
sa directrice pour sa bonne gestion. Elle estime que la cotisation de 10€ est vraiment
trés peu élevée par rapport aux autres centres socio-culturels du département.

La Présidente salue la bonne tenue de cette Assemblée Générale et invite
I'ensemble des participants a partager le verre de I'amitié.

Obernai, le 01/04/25

La Présidente
Jacqueline BARTHEL



L'association « centre socio culturel Arthur Rimbaud » a pour vocation le
développement du lien familial, du lien social et du mieux vivre ensemble.
C’est un lieu d’accueil pour tous, petits et grands, jeunes et moins jeunes ou
se tissent des relations intergénérationnelles et multiculturelles. Les activités
proposées reposent sur des valeurs fondamentales : le respect, la confiance,
la solidarité et 'engagement. Elles sont partagées par I'ensemble des acteurs
et constituent le ciment de notre association.

Aprés la signature, fin 2023, du contrat d’objectifs et de moyens 2023-2026
avec la ville d’Obernai, il s’agissait en ce début 2024 de procéder a
I'actualisation des statuts répondant ainsi a la demande de la municipalité en
terme de présence d’administrateurs au sein des instances de gouvernance.
Ce fut l'occasion également de développer tous les principes de
fonctionnement de notre association. Je remercie a cette occasion les
bénévoles qui ont apporté leur contribution et salue les échanges avec la
municipalité permettant ainsi leur rédaction définitive. Les statuts ont été
approuvés en AGE le 3 juillet 2024.

Au printemps 2024, se posait la question de l'organisation de I'accueil de
loisirs pour I'été. Pour rappel, ce dernier avait eu lieu, en 2023, au
périscolaire de I'école du parc en raison de la rénovation des anciennes
écuries du parc de la Léonardsau, lieu d’accueil habituel. N'ayant aucune
certitude quant a la fin des travaux ni de l'accord de la municipalité
autorisant I'occupation de ces lieux, I'équipe de salariés, dont je souligne
I'investissement et le professionnalisme, s’est vu dans l'obligation de mener
de front la préparation de cette activité au sein de la structure mais
également dans ce magnifique écrin de verdure. Leur patience et leur
investissement ont été récompensés.

Je remercie les bénévoles qui confirment pleinement leur engagement en
participant largement au rayonnement de notre association. Enfin, je
remercie tous nos partenaires qui soutiennent financierement, a travers
les subventions allouées, et techniqguement par la mise a disposition de
locaux et matériels. Sans ce soutien nos actions ne pourraient voir le jour.

Cette année encore, nous nous sommes attachés a développer des
activités visant a encourager le développement personnel de chacun et le
bien vivre ensemble. Signe de l'ouverture du centre vers d’autres
cultures, les apprenants du FLE/FLI nous ont gratifié d’une soirée
mémorable qui a mis tous nos sens en éveil et émoustillé nos papilles.

Dans l'objectif de réduire la fracture numérique, enjeu essentiel dans
cette ere du numérique, les adhérents ont su compter sur la disponibilité
et le professionnalisme des animateurs multimédia lors des permanences
numériques, des diverses formations et de I'assistance informatique. En
matiere d’éco-citoyenneté, I'accent a été mis sur la poursuite des actions
visant a réduire les déchets.

Toute cette partition ne pourrait se jouer en harmonie sans I'expertise et
I'implication sans faille des salariés, sous la direction d’'un chef
d’orchestre, la directrice, auxquels sont associés des bénévoles engagés
au service de tous les usagers.

Sur le plan financier, le centre accuse en 2024 un déficit de 50 152 € en
raison notamment des charges sur les achats et les charges de personnel.

En conclusion, le centre Arthur Rimbaud permet I'émergence d’idées,
reste un lieu privilégié d’expression individuelle et collective. Je remercie
vivement tous ceux qui participent de prés ou de loin a I'expression de
nos valeurs dans la bienveillance et le respect de la dignité humaine.

Mes plus chaleureux remerciements a toutes et tous.

Jacqueline Barthel, Présidente

Fran¢oise DOLTO






Les animations jeunes permettent aux adolescents de pratiquer des activités variées, de
rencontrer de nouvelles personnes et aussi de monter des projets de tous horizons. Les
animateurs sont présents pour les accompagner, les orienter et répondre a leurs questions.

s

L'accueil de loisirs des enfants leur offre la possibilité de pratiquer et de découvrir de nouvelles
activités. Les animateurs veillent a encourager le développement personnel de chaque enfant,
tout en encourageant la cohésion de groupe.

s

- les mercredis de 13h45 a 18h

« Curieux de nature »

« Tous ensemble »

« Les petits curieux » : visite de
I'exposition sur Toutankhamon

« Grandir dehors » avec la MNBP

- 408 enfants différents a 'année
- 90 maternelles

- 218 primaires

- 237 Obernai

-33 CCPO

- 138 extérieurs

- les mercredis de 13h45 3 18h - 265 jeunes différents
- Activités culturelles : visite d’expositions, - 149 Obernois

de musées... -27 CCP,Q

- Activités de loisirs : sorties, repas, - 89 exterieurs
créations, sport...

? .
- Espace Jeunes : local mis a disposition Jours d'ouverture :

« Activités créatives » pour détente et échanges gz ‘:‘:érrifz dis

- Les vendredis de 18h 4 20h : - Vac. Noél (janv. 2024) : 24 enfants différents - Les soirées mardis et vendredis 19h-21h - 15 samedis

Soirées 9-12 ans pour encourager la -Vac. Hlyer 2024 : 48 enfants dlffere'ntls - ateliers culinaires - Vac. Noél (janv. 2024) : 2 jeunes différents

mixité entre les deux secteurs -Vac. I?rl'ntemps 2024 : 52 enfa_m'gs différents - sorties - Vac. Hivers 2024 : 24 jeunes différents

Soirées after school depuis sept. - Vac. Eté 2024 : 217 enfants différents - soirées débat - Vac. Printemps 2024 : 27 jeunes différents
- Vac. Toussaint 2024 : 42 enfants différents _ Vac. Eté 2024 — accuéil collégiens : 71

-1 samedi/2 de 13h45 3 17h : - Vac. Noél (déc. 2024) : 32 enfants différents collégiens différents

Animation, atelier culinaire ou sortie

- Les vacances :
Accueil de loisirs a la journée a chaque
période de vacances scolaires.

Accueil de loisirs estival au domaine de
la Léonardsau (enfants et collégiens)

Les ateliers

- Atelier Elément terre > 13 enfants et 10 ados
- Atelier Manga > 2 enfants et 9 ados
- Atelier Hip Hop > 14 enfants et 2 ados

- Vac. Toussaint 2024 — 12 jeunes différents
- Vac. Noél (déc. 2024) - 5 jeunes différents

Les temps forts

durant les vacances
de la Toussaint — 15 participants
- — 6 participants




Le CLAS est un dispositif financé par la CAF et la CeA qui permet d’offrir aux éléves de primaires
et colléges un accompagnement aux devoirs ainsi qu’une ouverture culturelle. Il fonctionne grace
aux partenariats avec les établissements scolaires, et I'investissement des bénévoles.

P

Accueil les lundis, mardis, jeudis et vendredis - Soirees parents : l'occasion pour les
en période scolaire. familles de voir les travaux réalisés par
16h-18h : primaires les enfants lors des ateliers et de
16h30-19h : collégiens rencontrer les bénévoles/intervenants.

- Sorties Familiales : World of Living,

- 4 ateliers primaires : Yoga, architecture, Ecomusée

lecture et jeux
. -Soirée Sccurite routicre
- 3 ateliers collégiens : Judo, web-séries,

architecture - Ateliers Zraingym

- Création de |a gazetie du CLAS

De janv. a juin 2024

- 15 bénévoles (337h)
- 42 primaires

- 31 collégiens

De sept. a déc. 2024
- 16 bénévoles
- 37 primaires
- 22 collégiens




Encadrement des éléves présents dans le cadre du service d’accueil des éléves des écoles

. maternelles et primaires que la Ville d’Obernai est tenue d’organiser
Les actions

Avec le CESC (comité d’éducation a la santé et a la citoyenneté) : . ,
Deux jours sur le theme de I'égalité fille-gargon, les 6 et 7 mai : Jeudi 5 décembre 2024
- animation dans toutes les classes de 6éme et 5eme du college
Europe NOMBRE NOMBRE
- Projection-débat sur le théme du consentement. LIEU(X) d'animateurs | d'éléves pris en Nature des animations
Chaque participant a pu s’exprimer sur le sujet du consentement INTERVENTION(S) sollicités charge proposées
et les enfants se sont familiarisés avec cette notion. Animé par
les référentes familles.
9 participants (5 familles) Matin :
Jeux de société
i} Atelier dessin « Déco
Ecole Pablo Picasso 2 21 Joyeuses fétes »
Aprés-midi :
Jeux collectifs et sportifs
Avec le Lycée Paul Emile Victor :
Intervention « La Béte Noire » Matin :
Jeu de réle incluant chaque participant Jeux de so.ciété
et abordant des situations réelles sur la Concours de dessin « Mon
themat.lq.ue du harcélement scolalre. Groupe scolaire du Parc 2 26 beau sapin »
78 participants des classes du Lycée
5 séances Aprés-midi :
Jeux et coloriages




Les animations adultes sont mises en place en fonction des demandes et des besoins des usagers. Elles
peuvent également étre impulsées par un bénévole ou un usager souhaitant transmettre un savoir-faire.
Ce sont des moments propices aux rencontres et au renforcement de I'estime de soi par le biais d’activités

Les partenariats

créatives ou physiques.

Des rendez-vous hebdomadaires adultes / seniors

- Cuisine inventive (diététicienne) : 10 ateliers - 14 participants
différents — 6 en moyenne par séance

- Atelier culinaire avec les denrées du moments (CESF) : le mardi
de 15h30-17h30 - 12 participants différents — 5 en moyenne

LUNDI MARDI MERCREDI VENDREDI par séance
8h30-10h
n . 9h-12h
Marche N_ordlque Elément Terre ** 10h-13h30 9h30-11h30
- Atelier cuisine et : %
Ch::tsg;iloﬁs . 9h-10h repas? Tricot-Crochet
(2/mois) Gym Douce **
13h-14h
13h-16h Gym Douce **
_ 14 *% - . X
g:‘tfrgi}; Element_Te"e 14h15-15h15 14h-16h 230 inscrits au total
Tricot-Crochet * 13h30-16h 14h-17h mH:J\',*;‘r’]:‘;fE* Les économies du
13h45_15h45 Scrabble * Atelier déco * N quotidien I(rzdv
- - t
Pilates seniors ** 14h-16h C})?\I\'g(r)sgggn ponctuel)
e .
Canivet* (2/mois) allemande* (rdv bi-
mensuel)
18h30-20h
18h-21h 18h-21h L .
Elément Terre ** Elément Terre ** Histoire du XXe siecle*
(rdv mensuel)

* activité encadrée par des bénévoles
** activité encadrée par des intervenants extérieurs
2 activité encadrée par un salarié

Atelier Speed & Clean (dans le cadre des économies du quotidien) :
3 séances animées par Nathalie Jung, bénévole




Les animations familles visent a proposer des temps de complicité entre les différents
membres de la famille. Les sorties et activités sont également des moments propices a la
rencontre entre les familles du territoire et le développement de liens sociaux et de solidarité

entre elles.

Les sorties familles :

- les chateaux d’Alsace

- des sorties récolte de fleurs et récoltes
au verger

- le planétarium de Strasbourg

- un atelier cirque, des spectacles 13¢ sens
- des balades dans les Vosges...

Ateliers créatifs parents/enfants :
- la création d’un carnet

- apprendre le tricotin

- des cartes pop-up

Les économies du quotidien
Quelques astuces pour bien gérer son
budget, DIY, transformation de cueillettes

Projet REAAP parents-enfants

- Poterie avec Céline Ferreira : 2 séances
26 participants

- Braingym avec Joélle Walch : 4 séances
15 participants

- Couture et kamishibai autour des
émotions avec Minozart : 2 séances, 11
participants

Les temps forts

- Avril : Le champ du feu - 8 familles
- Ao(t : Neuwiller-lés-Saverne - 7 familles

avec la
compagnie Iéto suivi du visionnage du
spectacle de la compagnie.

- 70 familles différentes ont participé a
nos activités et sorties

- 24 sorties

- Une moyenne de 7 participants/sortie

Au quotidien, les parents sont mis a rude épreuve afin de développer I’'harmonie familiale.
Fatigue, tensions, hyperstimulations et insécurités entrainent des réactions dues au stress qui
peuvent potentiellement générer des conflits familiaux. Des solutions et outils existent, le but
des actions parentalités est de les transmettre aux parents afin de favoriser le bien-étre de la

famille et 'épanouissement de chacun.

Projet REAAP, ateliers pour les parents :
- Sophrologie avec Martine Fery

12 participantes en moyenne par séance
- Cahier créatif avec Florence Schaeffer
7 participants en moyenne par séance

Projet REAAP en partenariat avec I'école
Odyssée :

- Un atelier « stop aux crises » animé par
Rachel Dietrich, coach en relation
familiale

3 séances de 3h chacune

- Un atelier « fratrie » animé par Rachel
Dietrich, coach en relation familiale.

3 séances de 3h chacune

- 15 parents au total

Les temps forts

(comité d’éducation a lasanté et ala
citoyenneté)
- 2 jours sur le theme de I’
, les 6 et 7 mai.

le 7 mai.
9 participants (5 familles)
Chaque participant a pu s’exprimer sur le
sujet du consentement et les enfants se sont
familiarisés avec cette notion. Animé par les
référentes familles.

Du 9 au 20 avril 2024

Sur les thémes des écrans, des temps créatifs
entre parents et des conférences donnant
des clés pour une meilleure harmonie
familiale.

7 ateliers proposés aux parents. En
partenariat avec la CEA et la PMI et I'école
Odyssée.

-> 22 parents ont participé au total.




Le public demandeur est varié. En effet, des seniors, des parents ou de jeunes adultes peuvent
étre confrontés a des difficultés administratives et souhaitent étre accompagnés dans leurs
démarches. Certains usagers ne viennent qu’une fois pour étre accompagnés sur une
demande précise. D’autres usagers viennent régulierement, parfois deux fois par mois car leur

situation est complexe.

Les besoins identifiés

- Complexité de certaines démarches
(titres de séjour, demandes MDPH, etc.)

- Autonomie impossible dans les démarches
pour les usagers n’ayant pas d’équipement
informatique.

- Des démarches chronophages nécessitant
plusieurs rendez-vous.

- Certains demandeurs savent faire les
démarches mais ont peur de mal faire.

- Hausse des demandes d’aide au logement.

- 2 permanences hebdomadaires de 3 rendez-vous d’une
heure

- Nombre de rendez-vous : 237
- Rendez-vous hors permanences : 14

- 3 personnes devenues autonomes dans leurs
démarches administratives.

Nature des demandes

1
{
{
.
#
{
{
_

demandes de papiers d’identité
CAF

AMELI / demandes liées a la santé
CV /LM / prépaentretien
Rédaction de courrier

12

Retraite

Autre

35

Point Acces Numérique

Les habitants peuvent faire leurs démarches en ligne de
maniére autonome et gratuite aux heures d’ouverture de
I'accueil. Certaines personnes sollicitent un
accompagnement.

En 2024, nous avons donc répondu a 24 demandes,
émanant de 19 personnes différentes.

Les principales demandes concernent la CAF, la CPAM et
France Travail.
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Les actions majeures

- 4 créneaux hebdomadaires en
matinée et 3 en aprés-midi pour
I'apprentissage de base avec 3
groupes de niveau A0-A1 / A2 / B1

-1 cours FLI/NTIC (Nouvelles
Technologies de I'Information et de
la Communication) pour tous les
niveaux linguistiques (maftrise de
I'outil, recherche d’emploi...)

- 3 cours en soirée ouverts aux
personnes qui travaillent

37 inscrits
16 nationalités différentes
venues des 4 coins du monde

Encadrement assuré par :
- 1 formatrice linguistique
- 12 bénévoles (858h)

Les temps forts

a réuni pres d’une centaine
de participants : accueil des publics en tenue
traditionnelle, démonstration de danse orientale
et tango argentin, lecture a haute voix de textes
et poemes écrits par les apprenants, chants de
la chorale « les pinsons » avec participation des
enfants du CLAS.

Les participants ont pu ensuite déguster
différentes spécialités culinaires autour d’un
apéro-dinatoire et cloturer la soirée par un
karaoké.

: 7 personnes ont participé a
ce concours régional d’écriture organisé par
I'association « Les chemins d’écriture ». Leurs
textes ont été publiés dans I'ouvrage régional
sur le théeme « tissage et métissage » et 4 textes
ont été primés « coup de cceur ».

Projection/débat « Nous trois ou rien » dans le
cadre de -24
participants




Les animations réguliéres

- Papot’café :

2 rdv mensuels, pour élaborer
ensemble les programmes
d’activités

- Sorties :
3 a 4/mois pour découvrir notre
belle région

- Cuisine et repas :

1x/mois, un moment convivial
d’échange, de savoir faire et de
partage.

Les temps forts

2 jours, 1 nuit
16 participants

un moment trés attendu des
passionnés de danse.
3 séances — 130 participants en moy.

Les partenariats

ciné seniors les lundis a 14h selon programmation

- CAP bien étre (cycle de 4 séances): émotions, gestion du
stress, bien vivre avec soi et les autres

- Etre heureux a la retraite : 4 ateliers pour valoriser son bien
étre psychologique et physiologique
- « Mon alimentation , mon corps, mon équilibre » - 5 ateliers

Les actions de prévention

Conférence des financeurs :

mise en place d’actions dans le cadre du
dispositif de la CeA.

- 5 séances d’art thérapie (suite et fin d’un
cycle de 10 séances) > 17 participants

- 3 ateliers cuisine et développement
personnel (suite et fin d’un cycle de 5
ateliers) > 4 participants

- 3 ateliers et 2 séances publiques de
théatre forum > 7 participants

- 2 ateliers « Arbre de vie » > 4 participants
- 1 conférence « La mort, on en parle » >9
participants

- 1 café mortel > 4 participants

Gestion des émotions avec les huiles
essentielles : 5 ateliers > 12 participants

331 seniors différents

30 ateliers de prévention
5 partenaires

1 escapade
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Objectifs :

- Assurer I'animation et le développement d’un espace multimédia permettant a un large public

d’accéder aux T.I.C.

- Permettre un accompagnement numérique en collectif ou en individuel aux habitants d'Obernai

et de la CCPO

Ateliers/formations :

Diverses thématiques proposées :

Photo numérique ; Initiation a la tablette, au smartphone, a internet ; création comptes Ameli
et Mon Espace Santé ; effectuer des achats et des ventes en ligne ; entretenir son ordinateur ;
utiliser les outils de bureautique ; maitriser la sécurité de ses données personnelles ; se
déplacer grace au smartphone...

Permanences numériques :
Le Centre propose une initiation a I'informatique (découvrir l'ordinateur ou la tablette, envois
d’e-mails, communiquer avec les proches...).

3 créneaux différents au CSC :
- les mercredis de 9h30 a 11h et de 13h30 a 15h
- les vendredis de 10h a 12h

3 permanences dans la CCPO :

- a Bernardswiller les jeudis de 9h45 a 11h45

- a Meistratzheim les jeudis de 14h a 16h

- a Niedernai le 2éme vendredi du mois de 9h a 11h.

Assistance informatique :

L'animateur répond aux questions de maintenance et d’utilisation du matériel. Il propose un
service de diagnostics et préconisations.

- Les lundis de 13h30 a 16h30 et les vendredis de 15h30 a 17h30

Soirées thématiques :

3 soirées thématiques organisées le second mercredi du mois, de maniere bi-mensuelle,
animées par Roland Griesser ou Louis Rohmer et un bénévole du Club Informatique de Beersch
(Frédéric Herz ou Pascal Debreu)

J

Partenariat

Ateliers numériques sur smartphones
pour les seniors.
- Au centre : 1 cycle de 10 séances
thématiques, de janvier a mars, afin de
permettre aux seniors d’étre plus a
I'aise avec leur smartphone et les outils
numériques.

participants

- A Krautergersheim : 1 cycle de 7
séances en octobre et novembre.
participants.

44 ateliers de 2h
5 personnes en moyenne

124 permanences sur Obernai avec
en moyenne 5 personnes par cours
2 permanences sur Bernardswiller,
avec en moyenne 1 personne par
cours

41 permanences sur Meistratzheim,
avec en moyenne 4 personnes par
cours

6 permanences sur Niedernai, avec
en moyenne 1 personne par cours




Le Référent RSA a pour mission d'accompagner les personnes orientées vers une reprise

d'activité, un emploi ou une formation. Il mobilise I'intégralité des outils , dispositifs et acteurs

adaptés au besoin de I'allocataire afin d'aider a la réalisation de ses objectifs.

Les bénéficiaires

- 71 personnes accompagnées :
- 23 hommes
- 48 femmes

- 4 personnes n‘ont pas été vues.

- 2 personnes ont été orientées en déc. 2024
et seront vues en janv. 2025.

- 2 personnes orientées ne sont pas
présentées au 1" RDV (non soumis aux droits
et devoirs)

40-49 ans -
+ 50 ans -

W En couple

m Familles monopa-
rentales

Célibataires sans enfant

Les freins impactant
I'acces a I'emploi

Difficulté d’acculturation professionnelle
Logement

Justice

FLE

Mobilité

Santé

Contrainte familiale

Sorties du dispositif

- 4 réorientations

sorties administratives.

fins de droit pour reprise d'activité.

Les chiffres clés
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20
17
26

rendez-vous réalisés sur 467 planifiés
- Durée moyenne d'accompagnement :
bénéficiaires accueillis depuis 01/01/24
- Taux de reprise d'activité ou d'emploi :
- Taux de sortie du dispositif du RSA :

(uniquement les BRSA sortis)

(objectif : 50%)
(objectif : 40%)

Mobilisation

- Nb de BRSA aux ateliers collectifs : 20

- Ateliers organisés dans la structure : 3

- PMSMP réalisées : 5

- Nb de pers. Info collcvendanges » : 8 > 5 personnes ont décroché un
contrat saisonnier et 3 personnes ont candidaté spontanément et ont
été retenues.

- Nb de BRSA dans une action bénévole : 1

Reprise d’activité

18 16
12 11

8 6

6

4 3

2 1 1

0 | | | |

(JQ\ 0\9 QQ/(' Q"z B (\6\ %\?g/
%@ ~ K <2
-7 <& S &
Q & & A
oY C© \)\.0 &0\
? Q”(O
S

Secteurs d’activité

- 26 % dans l'industrie

- 21 % dans le nettoyage

-21 % dans la vente/commerce

-10 % dans la restauration/hotellerie

BRSA en formation

3 formations qualifiantes
4 formations non qualifiantes

14



Proposer a un ensemble de public de disposer de bons outils, de méthodes de communication,
de concepts liés a l'image de soi et de rencontrer des acteurs internes ou externes, afin
d'optimiser, organiser ses recherches d'emploi et se projeter plus sereinement dans un avenir

professionnel.

Les actions et dispositifs

- PMSMP (périodes de mise en situation en milieu
professionnel)

- Mise a disposition d'outils informatiques.

- RDV et accompagnements collectifs ou individuels

des personnes dans leur démarche et insertion
professionnelles.

- Favoriser I'employabilité des salariés (contrats aidés).

- Accés a I'emploi (recrutement)

-SNU

- stages BAFA

- Action « CV et lettre de motivation » pour les jeunes

Ressources

- dans I'aide aux techniques de
recherche d'emploi et a la levée des freins a
I'emploi (1 référente familles, 1 conseiller
numérique, 1 animateur média, 1 CIP RSA, 1
référente FLE, 1 chargée d'accueil)

- 1 permanence administrative 2/semaine.
- 1 permanence quotidienne RSA.

- 1 atelier « Emploi et moi » hebdomadaire
- 1 ordinateur en libre service

- Au 31/12/24 : 6 personnes bénéficient d'un contrat PEC
au CSC. (3 agents d'entretien, 1 conseiller numérique, 2
encadrants seniors)

- 6 PMSMP réalisées - 2 a 'accueil et 4 au secteur enfants
avec la Mission Locale— 1 stage a abouti en service civique

- & personnes aidées pour le CV et 4 pour la lettre de
motivation

-7 embauches
-2SNU

- 7 stagiaires BAFA
- 1 stagiaire BAFD

- 1 stage d'immersion « découverte des activités d’'un
CSC»
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Les temps forts

- Tirons les rois
60 personnes de différentes générations
Confection et dégustation de galettes

- Marche 5 km contre le cancer*®
30 participants de tous ages

- La table des poetes
120 personnes
Lectures

Danses

Chants

- La féte des voisins*

80 personnes parents/enfants
Barbecue participatif
Animations

Magicien (close up)

- Journée Portes ouvertes*
60 personnes
Ateliers, expo, restauration

- Féte de fin d’été
150 personnes
Spectacles, Animations, Restauration

- 170¢ anniversaire d’Arthur Rimbaud*
100 personnes
Différents ateliers

1 soirée « les dictées d’Arthur » avec buffet

-7 temps forts
- 450 personnes

*Au-dela de nos adhérents, ces animations s’adressent au grand public.
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Les actions

Commeémorations du 8 mai et du 11 nov. organisées par la VO :

participation d’un groupe de 10 enfants

Festival Pisteurs d’étoiles organisé par 13¢ sens :
stand crépes 11 adultes et 8 jeunes mobilisés

Repair’Café organisé par la CCPO :
Participation de I'animateur multimédia
6 avril 2024 a Bernardswiller

25 mai 2024 a Meistratzheim

19 oct et 16 nov. a Obernai

Une commission, composée de bénévoles et d’un salarié de la structure, se réunit chaque mois
dans 'objectif de développer la sensibilité du public a la préservation de I'environnement et a
la sobriété énergétique.

Au quotidien

Lentretien, la cueillette et la transformation des fruits
du verger mis a disposition par la ville d’Obernai.

Le partenariat avec les jardins familiaux : accueil d’un
groupe d’enfants sur 4 mercredis.

Challenge « réduisons nos déchets »

Participation aux plozzinzs des samedis 13 avril et 16 novembre organisés par la ville d’Obernai.
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Activités sensorielles, balades, observations des petites bétes... La nature est pleine de richesse.
C’est un support d’activité apprécié par les usagers du centre.

Sorties familles :

- Le jardin des papillons a Hunawhir

- Cueillette de cerises au verger

- Le sentier des roches a Dieffenthal

- Auen Wildnispfad

- Parc animalier du Mundenhof

- Sortie fruits et graines avec la Maison de la
Nature Bruche Piémont

Ateliers familles :
- Semis de plantes aromatiques

Adultes/familles :
- 7 participants en moyenne par sortie nature

- 6 participants en moyenne par activité nature

Seniors :
- 8 a 16 participants par sortie

- Utilisation des plantes pour les ateliers cuisine du mercredi
- Week-end familial d’ao(t : une animation nature de 2 heures « la nature par les

Les temps forts

Ce projet a développé une maniére de se
balader différente pour les familles : elles ont
pu prendre le temps d’observer la nature se
transformer au fil des saisons.

3 séances de 2 heures :

- Cueillette de fleurs et feuilles sur les bords
de I'Ehn

- Fabrication d’un carnet d’herbier
- Collage et dessin dans I'herbier
5 familles ont participé.

6 escapades nature en été et découverte du
patrimoine régional

sens » : toucher, sentir, écouter, voir ou goQter, autant de possibilités pour réaliser
une approche originale et sensorielle de la nature.

- Transformation des cerises cueillies au verger pour une action d’autofinancement.

Seniors (au moins une sortie nature chaque mois) :

- le sentier des espiegles a Mittelbergheim

- le sentier des demoiselles de pierre a Mollkirch

- le vignoble du Kirchberg a Barr

- le Mont Sainte Odile et le mur paien
- le sentier de I'Ehn

- la chapelle du Bruderberg a Rosheim

Enfants

- Curieux de nature, les mercredis de mars a juillet
- Grandir dehors, les mercredis de septembre a décembre : visite du Vivarium du
Moulin, animation en bindme avec un animateur de la MNBP.

- Sentier des géants 1 et 2

- Forét de Loosthal

- Roche solaire 1 et 2

- Le Ried de la Zorn

- Sentier des poétes

- Circuit des chercheurs d’or




- 1site Internet

- 2 pages Facebook

- Newsletter mensuelle

- WhatsApp

- Programmes d’activité papiers

- Affiches et tracts

- Mailing

- Articles et communiqués de presse

Lancement du nouveau site Internet
lors de I'AG du 17 avril

Les chiffres clés

- 12 newsletters « Nos rendez-vous... »

- plus de 60 programmes et affiches créés
- followers sur Facebook

- publications Facebook

- 13 articles dans les DNA

- 20 communiqués dans le Courrier des
Vosges
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La commission s’est réunie en janvier, juillet et décembre. En fin d’année, nous proposons un .
temps de rencontre individuel aux bénévoles afin de faire un point sur la/les missions Les administrateurs
effectuées et les observations éventuelles et ainsi procéder ou non au renouvellement du

contrat bénévole. . . . .
Membres usagers siégeant au conseil d’administration

f Le Bureau
Les temps forts Présidente : Mme Jacqueline BARTHEL
Vice-présidente : Mme Cathie TOUSSAINT

. Trésorier : M. Jean-Bernard LEMAN

Mise en place de 3 nouveaux - 93 bénévoles Secrétaire : Mme Nadine EVRARD

ateliers portés par des bénévoles : Assesseur : Mme Nadia BENCHAOUI MEYER

- Canivet - 28 nouveaux contrats 2024 Assesseur . Mme Soline FRITZ

- Conversation en langue allemande - 64 % des bénévoles sont issus de Assesseur : M. Eric KEISER

- Histoire du XXe siecle la CCPO
Mme Marie-Christine DE TURCKHEIM Mme Abou DIOP
Mme Catherine DUFOUR Mme Marie-Louise FURST
Mme Anne LENOIR M. Jean-Louis NORMANDIN
M. Tarkan OTAY Mme Sandrine RAICHLE
Mme Hélene STRAUB Mme Sophie THEVENIN

Mme Esmeray YILMAZ

Membres associés (associations locales)

Boutique Solidaire Obernai

13éme SENS

Mission Locale de Molsheim

Village d'Enfants SOS

Cercle Aloysia Obernai

Association culturelle turque Obernai
Plateforme Cojépienne d'Obernai

1 réunion mensuelle du bureau et de la commission RH
4 réunions annuelles du CA
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AROEVEN ALSACE - stage BAFA
Vacances de Noél 2023-24 et 2024-25

BEONEEMA - cours de Zumba
Les mardis de 19h a 21h

BIGO Mathilde — cours de Yoga
Les mercredis de 18h a 20h45
Les jeudis de 18h a 20h30
Stages ponctuels

KINDERLATERNE

Ateliers en alsacien — 1 mercredi par mois (de janv. a juin)
Ateliers thématiques — samedi ponctuel (de janv. a juin)
Assemblée Générale le 21 septembre

Quilts d’ailleurs et d’ici - patchwork
2 samedis/mois de 14h a 17h

BOUANANE Saousen — cours de peinture
2 vendredis/mois de 19h a 22h

TOMAS Marie — cours de conversation en espagnol
Les mercredis de 18h30 a 20h

LA VOIX DE LA PAIX - Tai chi, Qi gong
Lundi 18h-19h + vendredi 13h-15h + 5 samedis
de 9h a 10h

MGEN - section retraite
Chaque vendredi de 9h a 12h de janvier a mars et
d’octobre a décembre

WEISSENBERGER Christine — cours d’aquarelle
Chaque vendredi de 9h a 12h en janvier et février et de
septembre a décembre

Les chiffres clés

- 34 organismes différents accueillis (associations, entreprises, auto-

entrepreneurs, établissements scolaires...)

- de présence hebdomadaire des permanences sociales

CAFE PHILO
1 dimanche/mois de 10h a 12h
réunion préparatoire 1 mardi/mois de 18h30 a 20h

13e Sens — représentations spectacle « Indomptable »
Du 13 au 16 novembre

Association Harmonies - relaxation
Les lundis de 17h30 a 19h30 (depuis sept.)

Lions Club Obernai — réunion commission
1 mardi/mois de 18h a 21h

Godasse Obernoise
Assemblée générale en février

Aide et intervention a domicile du Bas-Rhin
Les lundis de 9h45 a 10h45

Vibra’corps - relaxation
4 et 25 octobre de 19h a 21h
29 nov. et 13 décembre de 19h a 21h

Boule de I'espoir Obernai
Assemblée générale en janvier

Le club poussettes
3 samedis matins de janvier a mars

UNAFAM - groupe de paroles
Dernier mercredi du mois de 18h a 20h

GOETTELMANN Maeva

- pratique corporelle

31 janvier et 8 octobre de 18h30 a 20h
- stage architecture

Du 28 au 31 octobre

OBERNAI ECO MOBILITE
1 jeudi par mois de 19h a 21h

HOP LA TRANSITION

Journée mondiale de I'environnement
5juin de 18h a 23h

Fresque — 8 novembre de 18h a 22h30

LA CIMADE GRAND EST
Samedi 9 mars

CONSULAT ALGERIEN — élection présidentielle
Du 2 au 7 septembre

LYCEE PAUL EMILE VICTOR
Atelier cuisine — Me. 10 avril

CAF du Bas-Rhin
Permanences les vendredis de 14h a 16h

Mission Locale Molsheim
Permanence chaque mardi, jeudi et vendredi
Atelier batch cooking —Je. 29 ao(it

SPIP de Saverne

Permanence les jeudis de 10h a 15h
PAEJ

Permanence les mercredis de 13h a 17h

ROSACE - Forum opérateurs
Me. 29 mai

SERVIR - job dating
Vendredi 7 juin

NAKUPENDA - Web serie
Samedi 16 novembre de 9h a 12h

UPPC - apnée du sommeil
1 samedi/trimestre de 10h a 12h (de janv a juin)

Vélobernai — réunion aménagement cyclables
Mercredi 28 ao(it de 14h a 18h
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Directrice :
Frédérique MEYER

COVEP (Collectif de Veille Sociale et de Propositions) :

- Sandra COURCELLE, coordinatrice

- Frangoise KELLER, gestion administration comptable et matérielle
- Carol VOISIN, conseillere insertion professionnelle référente RSA,
responsable accueil/numérique

ANIMATION ENFANCE/JEUNESSE :

- Virginie LUKIC, responsable enfance/jeunesse

- Nicolas KIENTZ, animateur enfants

- Elodie BULLET-ORY, animatrice jeunes

- Lisa DELEMAR, animatrice enfants en alternance BPJEPS EEDD
- Léanne MAILLY, service civique

ANIMATION ADULTES :

- Lena VIDONI, référente familles

- Marie-Lou BICK, animatrice seniors

- Melissa GRIESHABER, animatrice seniors

- Maryam ABEDPOUR, formatrice linguistique

ACCUEIL / COMMUNICATION / MULTIMEDIA :

- Claire HALTER, secrétaire chargée de communication
- Sahra ZEGRAR, chargée d’accueil

- Isabelle JUND, chargée de mission

- Louis ROHMER, animateur multimédia

- Roland GRIESSER, conseiller numérique

ENTRETIEN :

- Chantal FISCHER
- Nadia OERTHEL
- Thierry SCHMIDT

- 2 véhicules électriques de 9 places avec 1 borne de recharge. Ces mini-bus sont utilisés
pour des sorties, des escapades et séjours.
Ils sont mis a la disposition des bénévoles et salariés pour les déplacements professionnels.

- Les locaux :

1768 m? dont

> espaces administratifs
> 14 salles d’activités

> 1 salle multimédia

> bureaux
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ACTIF

m Actifs immobilisés
= Créances
" Disponibilités

= Charges consta-
tées d’avance

Exercice clos au 31 décembre 2024

PASSIF

M Provisions pour
charges

= Dettes fournisseurs

" Dettes fiscales et
sociales

= Autres dettes

= Produits constatés
d’avance

® Fonds associatifs
propres
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CONGSEIL D’ADMINISTRATION

LES MEMBRES
Démission :
- TOUSSAINT Cathie
Renouvellements : Nouvelle candidature :
- BENCHAOQOUI Nadia - BAILLY Marie-Reine

- EVRARD Nadine

- LEMAN Jean-Bernard

- NORMANDIN Jean -Louis
- STRAUB Hélene
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